
人手不足を解消！

シニア人材の活用を
専門家がアドバイス
わが国は、深刻な人手不足に直面。これからは、シニアなどの多様な働き手がそれ
ぞれの能力を発揮できる職場環境づくりが重要です。福岡県シニア人材活用アドバイ
ザーが人手不足に悩む企業の皆さまをお手伝いします。

福岡県シニア人材活用アドバイザー派遣事業

お問い合わせ：福岡県70歳現役応援センター（公益社団法人福岡県雇用対策協会）

まずはご連絡ください

手続きは裏面をご覧ください。

ＴＥＬ

住所

ＦＡＸ

〒812-0013 福岡市博多区博多駅東1-1-33 はかた近代ビル5階

092-432-2512 092-432-2513

http://www.70-f.net/ＵＲＬ

シニア活用のメリット
➢労働力の確保
・元気で意欲の高い経験豊富なシニア層は、
貴重な即戦力

➢社員のモチベーション向上
・働き続けたい社員のモチベーションがアップ
・長年培った知識やスキルを若手社員に継承

➢事業主に対する助成金
・助成金や健康に関する支援制度の利用

など

ご相談内容は
● 定年・継続雇用年齢の延長
● 賃金制度の見直し
● 就業規則の見直し
● 安心して働ける環境の整備
● シニアのモチベーション向上
● シニア向け業務の創出
● 技能・知識を伝承するための仕組み
● 健康管理体制の整備
● シニア向けの研修内容
● 助成金の活用方法 など

【シニア人材活用アドバイザーとは】
人事制度や労務管理に関する専門的知識を有する社会保険労務士で公益社団法人福岡県雇用対策協会長

から委嘱を受けた方です。

【福岡県70歳現役応援センターとは】
年齢にかかわりなく活躍し続けることができる「70歳現役社会」の実現を目指して、福岡県が設置した

高齢者のための総合支援拠点です。



※ FAX到着後、ご担当者様に確認の連絡をいたします。
※ ご記入いただいた個人情報は当事業以外の目的に使用することはありません。
※ 福岡県70歳現役応援センターでは、この他に、

①高齢従業員活用の優良企業事例の紹介、②各種セミナーの開催、③専門の相談員やコーディネーターに
よる職業紹介など様々な高齢者雇用支援の取組を行っています。詳しくはホームページをご覧ください。
また、県内4地域にオフィスがありますので、ぜひご利用ください。

お申込み・
申込み確認

訪問日程の
調整

アドバイザー
派遣の実施

制度の
見直し等

アドバイザー派遣の流れ

アドバイザー派遣申込書
下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。

FAX ０９２ｰ４３２ｰ２５１３
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部 署 ・ 役 職
担 当 者 氏 名

センター アドバイザー 企業

ご希望の相談
内容（□に✔を
入れてください）

□ 定年・継続雇用年齢の延長
□ 賃金制度の見直し
□ 就業規則の見直し
□ 安心して働ける環境の整備
□ シニアのモチベーション向上

□ その他（

□ シニア向け業務の創出
□ 技能・知識を伝承するための仕組み
□ 健康管理体制の整備
□ シニア向けの研修内容
□ 助成金の活用方法

）

福岡県
70歳センター 検索


